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Wer sind wir?
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Die Geschichte des Unternehmens beginnt am 23.

Juni 1839, als Julius Wilhelm Braun die ñRosen-

Apothekeòin Melsungen, Deutschland, erwarb.

Derzeit, 170 Jahre später, ist B. Braun ein globales

Unternehmen mit mehr als 40.000 Beschäftigten,

einem Umsatz von mehr als 4 Millarden Euros im

Jahre 2010 und präsent in mehr als 50 Ländern.

Das Unternehmen bietet auf dem Gesundheitsmarkt

über 30.000 Produkte der verschiedenen

Fertigungslinien an.

In vier Geschäftsbereichen bietet B.Braun Produkte

und Dienstleistungen für die verschiedenen

Gesundheitsbereiche an:

Aus Deutschland für die Welt 

Abteilungen Bereiche

Krankenhaus-

versorgung

Krankenhäuser

Aesculap Chirurgische Eingriffe

OPM Therapien außerhalb des Krankenhauses

Avitum Nierenersatztherapie
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40.000 Mitarbeiter
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Über ú4 Mrd.Umsatz
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Über 30.000 Produkte
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Eine Philosophie
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ÁDer Erwerb, der Erhalt und die Erweiterung des 

Wissens auf dem Gesundheitsmarkt. 

ÁDie Erweiterung des Wissens in Dialogen mit 

allen unseren Partnern.

ÁDie Verwandlung unseres Wissens in Produkte 

und Dienstleistungen, die drei Grundwerte 

unserer Betriebskultur umfassend: 

Der Austausch von Fachwissen ist unser Engagement

Wissen

Innovation Effizienz Nachhaltigkeit
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1908 - Catgut

Sterile, resorbierbare Naht.

2000 ïMonosyn

Synthetische, resorbierbare Naht.

Wir leisten ständig unseren Beitrag zum Fortschritt der Medizin
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1930 - Sterofundin®

Tyrode-Lösung, die Grundlage für alle weiteren 

intravenösen Lösungen.

1998 - Nutriflex® Lipid

Beutel mit 3 Kameras für parenterale Ernährung, 

Sicherheit und Bequemlichkeit bietend.

Wir leisten ständig unseren Beitrag zum Fortschritt der Medizin
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Wir leisten ständig unseren Beitrag zum Fortschritt der Medizin

1962  - Braunüle®

Erste Kunststoffkanüle für Infusionslösungen.

1998 - Introcan® Safety

Erster peripherer Katheter mit passivem 

Sicherheitssystem.
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Wir leisten ständig unseren Beitrag zum Fortschritt der Medizin

1930 - Glasbehälter 

Wird für Infusionslösungen verwendet.

1997 - Ecoflac® plus

Halbharter Behälter für Infusionslösungen.
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1997 ïForschungsentwicklung für Tibia-

Führung

Konventionell 

2009 - OrthoPilot®

Navigationssystem für chirurgische Eingriffe in der 

Orthopädie

Wir leisten ständig unseren Beitrag zum Fortschritt der Medizin
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Wir leisten ständig unseren Beitrag zum Fortschritt der Medizin

1951 ïSpritzpumpe

1971 ïInfusomat I  

2004 ïPerfusor ® Space e Infusomat ® Space
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1996 ïFad 100

Apparat für Nieren-Dauertherapien. Nur 

zwei Therapietypen.

2008 ïDiapact

Apparat für Nieren-Dauertherapien, wird für  

9 Therapietypen eingesetzt.

Wir leisten ständig unseren Beitrag zum Fortschritt der Medizin
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Wir leisten ständig unseren Beitrag zum Fortschritt der Medizin

2004 ïProntosan® 

Lösung zur Reinigung und 

Vorbereitung von Wundbetten.

1956 - Kochsalzlösung 
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Wir leisten ständig unseren Beitrag zum Fortschritt der Medizin

Askina®Transorbent 

Hydrozellulärer absorbierender 

Wundverband 

Gaze

Eine überholte Technologie mit  

geringer Aufnahmekapazität. 
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1988 ïNutrimat

Infusionspumpe zur parenteralen und enteralen 

Ernährungl

2005 ïEnteromat 

Infusionspumpe zur enteralen 

Ernährung.

Wir leisten ständig unseren Beitrag zum Fortschritt der Medizin
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Präsent in über 50 Ländern
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B. Braun in Brasilien



Comunicação Corporativa ïJaneiro, 2011                                                                                         Page 21

Im Jahre 1954 wurde das Laboratório Americano S.A. in Niterói von

Dr. Americano Freire mit einer Tagesproduktion von 20 Flaschen in

Glas verpackter Basislösungen gegründet.

Im Jahre 1959 hat Dr. Freire zu B. Braun in Deutschland Kontakt

aufgenommen, da er in deutschen Zeitschriften großvolumige

Plastikverpackungen für parenterale Lösungen (SPGV) gesehen

hatte.

Mitte der 60iger Jahre wurde von anderen Herstellern die Fertigung

von leeren Kunststoffampullen ñPlastBraunòfür Injektionslösungen

begonnen, die allmählich die Glasflaschen ersetzten.

Als eine natürliche Folge der Technologie-Entwicklung hatte die

Zusammenarbeit mit B. Braun einen Aufschwung zu verzeichnen und

im März 1968 hat das deutsche Unternehmen unter der Führung von

Ludwig Georg Braun die Aktienmehrheit erworben. Von 1970 ab

nennt sich das Laboratório Americano nun Laboratórios B. Braun S/A.

Damit begann eine neue Phase, gekennzeichnet durch ein hohes

technologisches Entwicklungsniveau bei der Zubereitung und

Kontrolle der Basislösungen und bei der Einführung der

Fertigungslinie von anspruchsvollen Aminosäure-Lösungen und

Fettemulsionen für parenterale Ernährung.

Derzeit bereitet sich das Unternehmen unter der Führung von Otto

Philipp Braun darauf vor, eine gehobene Position in Brasilien und im

Braun-Konzern einzunehmen und eine Referenz für Südamerika zu

werden.

Laboratório Americano

B. Braun, derzeitiger  

Firmensitz in São 

Gonçalo

Von Deutschland nach Brasilien
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Vision

Die Anerkennung auf dem Gesundheitsmarkt als hauptsächliche Wissensreferenz, durch

die Exzellenz der Produkte und des Service bei einer personalisierten Versorgung der

Kundenbedürfnisse und unter Anwendung der ethischen Werte und sozialen

Verantwortung.

Mission

Die Investition in die Entwicklung unserer Mitarbeiter und unserer Unternehmensstruktur

durch neuartige und effiziente Lösungen zur ständigen Förderung der Lebensqualität

unserer Patienten, welche unsere Produkte und unseren Service in Anspruch nehmen, die

in verantwortungsbewußten Partnerschaften entwickelt wurden und die Nachhaltigkeit

unserer Geschäfte garantieren.

Vision und Mission
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Qualitätspolitik

Wir sind kreativ, einfach und anspruchsvoll in der Mehrheit 

unserer Geschäftsabwicklungen und fest engagiert in der 

Einhaltung der regulären Anforderungen.Wir geben der 

rationellen Nutzung der Ressourcen und dem Ausschluss  

jeglicher Verschwendung in allen unseren Tätigkeiten nach 

den Prinzipien der  LEAN-Philosophie den Vorrang.

Der Kunde und seine Bedürfnisse bestimmen unsere 

Tätigkeiten.

Unsere politik ist auf fünf Punkten aufgebaut:

Enga gement für

Excellenz

Kunden-

orientierung
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Die Berufsausbildung, einschließlich der Berufstätigen im 

Gesundheitsbereich sind das Engagement unserer Mitarbeiter 

zur Erreichung der aufgestellten Ziele und die Teamarbeit der 

Schlüsselfaktor zu unserem Erfolg.

Wir legen Wert auf ein sicheres und gut strukturiertes

Arbeitsumfeld. Die Sicherheit und Gesundheit unserer Mitarbeiter

sind vorrangige Themen. Wir tragen zur nachhaltigen Entwicklung

der Gesellschaft durch ethische und transparente Beziehungen,

Anerkennung der Vielfalt und Verminderung der Ungleichheiten

bei. Wir stellen Mittel zur laufenden Einhaltung der

Umweltstandards zu Verfügung, als eine Art Vorsorge gegen

Umweltverschmutzung und zum Umweltschutz.

Achtung und Vertrauen sind die Grundlagen unserer Beziehung. 

Der Erfolg unserer Arbeit ist auf Aktionäre,  Mitarbeiter, Kunden, 

Lieferanten und Gesellschaftern aufzuteilen. 

Entwicklung der 

Mitarbeiter

Verantwortungs-

bewußte

Partnerschaft

Soziale

Verantwortung

Qualitätspolitik
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Rio de Janeiro

B. Braun in Brasilien

1649 Mitarbeiter, 

darunter

Menge Bereich

1097 Fertigung & Qualität

337 Verwaltung

215 Marketing & Verkauf

42 Lehrlinge

66 Behinderte

56 Praktikanten
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Unsere Geschäftsbereiche
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Der Bereich Krankenhausversorgung bietet 

Lösungen zur medizinischen Behandlung im 

allgemeinen und umfasst die verschiedensten 

Therapien:

ÁAnästhesie

Á Intensivmedizin

Á Infusionstherapien

Durch ständige Dialoge mit Ärzten, Apothekern, 

Krankenpflegern, Krankenhausverwaltern und 

medizinischen Gesellschaften im allgemeinen 

entwickelt B. Braun neue Ideen zur Verbesserung 

und erhöhten Sicherheit der Behandlungen. 

Bereich Krankenhausversorgung: Fachgebiet Krankenhäuser  

VerkaufmioŴ 2009 2010 % TTL Verkauf

Weltweit 1.924 2.023 47,69%

Brasilien 99,5 99,5 73,58%
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Verantwortlich für die Entwicklung von Produkten und 

Service für das gesamte chirurgische Arbeitsfeld,  

bietet Aesculap eine breite Produktpalette.

Á Instrumente und chirurgische Motoren

ÁOrthopëdie

ÁRückensäule

ÁNeurochirurgie

ÁEndoskopie

ÁHerz- und Kreislaufimplantate

ÁOnkologie

ÁNähte

Bereich Aesculap: Der Hauptpartner bei chirurgischen Eingriffen 

VerkaufmioŴ 2009 2010 % TTL Verkauf

Weltweit 1.148 1.222 28,80%

Brasilien 22,2 22 16,30%
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Der Bereich OPM (Out Patient Market) umfasst die 

Entwicklung von Produkten und Service für die 

Behandlung von Patienten außerhalb der 

Krankenhäuser.Die Produktpalette umfasst Produkte für:

ÁEnterale Ernährung

ÁBehandlung von chronischen Wunden

ÁInkontinenz

ÁInfektionskontrolle

Bereich OPM: Gesundheitsversorgung außerhalb des Krankenhauses

VerkaufmioŴ 2009 2010 % TTL Verkauf

Weltweit 532,8 541 12,75%

Brasilien 8,5 8,7 6,45%
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B. Braun Avitum ist einer der Marktführer in der 

Entwicklung von Lösungen,  die hohe Leistungen, 

Sicherheit und Wirtschaftlichkeit der 

Nierenersatztherapien garantieren.

Die angebotene Produktpalette umfasst 

Therapiesysteme, wie z.B.:

ÁAkute Dialyse

ÁBlutwäsche

ÁApherese

A B. Braun Avitum betreibt 129 Dialyse-Stationen in 

Europa, Asien und Südafrika.

B. Braun Avitum: Spezialisiert auf Nierenersatztherapien

VerkaufmioŴ 2009 2010 % TTL Verkauf

Weltweit 422,9 456,7 10,76%

Brasilien 5,3 5 3,68%
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Service
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Das Ziel der  Aesculap Akademie ist  

die Förderung und Verbesserung der 

Entwicklung von Ressourcen zur 

Erlangung von Wissen. Derzeit ist sie 

an verschiedenen Punkten unseres 

Planeten präsent und besitzt 

internationales Ansehen als 

Führungsforum und medizinisches  

Trainingszentrum.

Die Grundlage der Arbeitsphilosohie 

der  Aesculap  Akademie ist die 

Durchführbarkeit von Lehrkursen in 

den folgenden Modalitäten: 

Internationale Symposien, Forum für 

fortschrittliche Gespräche,Workshops,  

Schulungen und E-learning (Online-

Training).

Aesculap Akademie ïWissenshorizont 
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Technische Assistenz  B. Braun

ÁHochwertige Betreuung in ganz Brasilien.

ÁIn Deutschland geschulte technische Experten.

ÁAnwendung von anspruchsvollen Messinstrumenten: 

- EDV-Diagnosesystem

- Analytiker für elektrische Sicherheit

- Test-Labor

ÁSpezial-Service und technische Beratung für:

- Ausrüstungen für Dialyse

- Wartung und Kalibrierung von Infusionspumpen

- Chirurgische Motoren und Instrumente

ÁAbkommen über präventive und korrektive

Instandhaltung.

ÁTechnische Beratung. 
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B. Braun: Ein Bürger-Unternehmen 
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Soziale Verantwortung

Gesundheit

Zukünftige 

Genera-

tionen

Soziale 

Verantwortung

Wissen

Aussichten
Regionen /

Gemeinde

Erziehung 

und 

Schulung

B.Braun ist sich ihrer sozialen 

Sbo^kqtloqrkd ^ip ý?éodbo-

Rkqbokbejbkþ _btrÍq rka

handelt in dieser Form in ihren  

verschiedenen über die ganze 

Welt verteilten 

Handelsunternehmen d.h. 

durch sozio-ökologische 

Maßnahmen.



Einige Beispiele, was wir tun
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Unser Management hat die Leistung an der Quelle zum

Ziel, wie durch die Projekte zur Eigenerzeugung von

Energie und Wiederverwendung von Wasser belegt.

Für das Jahr 2011 beabsichtigen wir, Maßnahmen zur

Anpassung unseres betrieblichen Umwelt-Management-

Systems an die Vorschriften der Norm ABT-NBR 14.001

durchzuführen.

Der Inventarbericht über Emmissionen von Treibhausgasen

hat zum Ziel, über die Ergebnisse von B. Braun zu

berichten.

Die Ausarbeitung des Inventarberichtes befolgte die nach

den von der zwischenstaatlichen Tafel über Klimawechsel ï

IPCC (Intergovernamental Panel on Climate Change)

aufgestellten Richtlinien unter Anwendung von spezifischen

Faktoren, die im Brasilianischen Programm GHG-Protokoll

veröffentlicht wurden.

Inventarbericht über Emmissionen von Treibhausgasen
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Der ñLebensraumòist ein Bereich mit einer zur Unterhaltung

der Mitarbeiter, ihrer Familienangehörigen und Freunde

bestimmten Infrastruktur und ist dazu bestimmt, Erholung,

Bequemlichkeit, Entspannung und Sicherheit zu bieten.

ÁSemi-olympischer Pool

ÁSportplatz

ÁRaum für Spiele (Snooker, Ping-pong und Geek)

ÁBar

ÁDie Akademie bietet: Wasserturnen, Body Building, Schwimmen,

Dehnung, Bodengymnastik und trägt derart zur Verbesserung der

Lebensqualität bei.

B. Braun:  Engagement für eine  bessere Lebensqualität der 

Mitarbeiter
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Ärztlicher Behandlungsraum

Um ihren Mitarbeitern eine erhöhte Lebensqualität zu 

ermöglichen, hat B. Braun einen Sanitätsdienst mit einer 24-

Stunden-Öffnungszeit eingerichtet. Der Sanitätsdienst besteht  

aus: 

03 Behandlungsräumen, 2 Behandlungsräumen für Zahnärzte

und einem Labor für klinische Laboranalysen.

Für Notfälle verfügen wir über ein Elektrokardiogramm, einen 

Krankenwagen mit einem tragbaren Defillibrator und 2  

Sauerstoffzylidern.

Hautsächliche entwickelte Programme:

ÁImpfkampagne;

ÁÄrztliche Kontrolle von Kolesterol und Dyslipidämie;

ÁKontrolle von Diabetes und Übergewicht;

ÁÄrztliche Kontrolle von Bluthochdruck.
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Woche der sozialen Verantwortung

.

Wir veranstalten jährlich eine Interne Woche der sozialen

Verantwortung und Umwelt und mobilisieren das gesamte

Unternehmen im Hinblick auf die dargestellten Themen.

Ziele:

ÁEinen Überblick über die soziale Verantwortung und 

nachhaltige Praktiken zur Erhaltung  der Umwelt 

übermitteln. Die Freiwilligenarbeit fördern.

ÁEine Gelegenheit zur Entwicklung vonTeamgeist  

schaffen und einen größeren Zusammenhalt der  

Mitarbeiter ereichen.

Tätigkeiten:

ÁSolidaritätsginkana;

ÁVorträge über verschiedene Themen;

ÁWorkshops.
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Solidaritätsgynkana

Übergabe der Stiftungen an das Krankenhaus  Pró-Cardíaco

Während der Woche der sozialen Verant-

wortung bilden die Mitarbeiter Wettbewerbs-

teams zugunsten der Solidarität. Kleider werden

gesammelt und Nahrungsmittel gestiftet. B.

Braun stiftet eine Geldprämie für das

Gewinnerteam, welches daraufhin eine soziale

Einrichtung aussucht, die den Erlös erhält.

Über 15.000 Windeln und 6 Tonnen 

Nahrungsmittel wurden schon gestiftet.
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B. Braun: Engagement für Zukunft und Erziehung

Im Jahre 2009 wurde das Projekt ñArsenaldes

Gutenòvon B. Braun zu dem Zweck gegründet, zur

Berufsbefähigung und Ausbildung von jungen Leuten

der Gemeinde in der Wartung von pneumatischen

und hydraulischen Systemen beizutragen und ihre

Beschäftigungsfähigkeit zu erhöhen.

Das Projekt beabsichtigt ebenfalls, Bürger

auszubilden, die sich ihrer Rolle in der Gesellschaft

und im Aufbau einer gerechteren Welt durch den

Einsatz positiver Werte, wie Solidarität,

Großzügigkeit, Achtung vor dem Nächsten, Kultur

und Frieden, bewußt sind.

Jährlich schließen 24 Schüler die neben dem

Unternehmen gelegene Mittelschule der staatlichen

Schule Dalila de Oliveira Costa ab.

Partner:

Projekt ñArsenal do Bemò
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Das Projekt ñArsenal do Bemò: Workshops f¿r die Gemeinde

Fotos: Marcelle Peres

Das Projekt ñArsenaldo Bemòbegünstigt

jährlich 50 Personen aus der Gemeinde mittels

eines Angebotes von kostenlosen Workshops

von Eco Biju, Eco Mosáico, Kunst in Patchwork,

Umarbeitung und anderen, in der Absicht,

Einnahmen zu generieren.


