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Aus Deutschland fir die Welt

Die Geschichte des Unternehmens beginnt am 23.
Juni 1839, als Julius Wilhelm Braun die i Ros en
A p ot hia Measongen, Deutschland, erwarb.

Derzeit, 170 Jahre spéter, ist B. Braun ein globales : . _
Unternehmen mit mehr als 40.000 Beschéftigten, Y 895 ' .
einem Umsatz von mehr als 4 Millarden Euros im : . .
Jahre 2010 und prasent in mehr als 50 Landern. , . -
Das Unternehmen bietet auf dem Gesundheitsmarkt — U A
Uber 30.000 Produkte der verschiedenen Py ) Qe
Fertigungslinien an. .

In vier Geschaftsbereichen bietet B.Braun Produkte
und Dienstleistungen fir die verschiedenen
Gesundheitsbereiche an:

Krankenhaus- Krankenh&user
versorgung
Aesculap Chirurgische Eingriffe
OPM Therapien aul3erhalb des Krankenhauses
Avitum Nierenersatztherapie
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Uber U 4 Mrd.Umsatz

www.bbraun.de
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Uber 30.000 Produkte
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Eine Philosophie

B
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Der Austausch von Fachwissen ist unser Engagement

A Der Erwerb, der Erhalt und die Erweiterung des
Wissens auf dem Gesundheitsmarkt.

A Die Erweiterung des Wissens in Dialogen mit
allen unseren Partnern.

A Die Verwandlung unseres Wissens in Produkte
und Dienstleistungen, die drei Grundwerte
unserer Betriebskultur umfassend:

Lean Sharing Expertise

Sharing Expertise

Wissen

Innovation Effizienz
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Wir leisten standig unseren Beitrag zum Fortschritt der Medizin

1908 - Catgut 20007 Monosyn
Sterile, resorbierbare Naht. Synthetische, resorbierbare Naht.
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Wir leisten standig unseren Beitrag zum Fortschritt der Medizin

1930 - Sterofundin® 1998 - Nutriflex® Lipid
Tyrode-L6sung, die Grundlage fur alle weiteren Beutel mit 3 Kameras fir parenterale Ernéhrung,
intravendsen Losungen. Sicherheit und Bequemlichkeit bietend.
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Wir leisten standig unseren Beitrag zum Fortschritt der Medizin

1962 - Braunile® 1998 - Introcan® Safety

Erste Kunststoffkanule fur Infusionslésungen. Erster peripherer Katheter mit passivem
Sicherheitssystem.
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Wir leisten standig unseren Beitrag zum Fortschritt der Medizin
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1930 - Glasbehalter 1997 - Ecoflac® plus
Wird fur Infusionslésungen verwendet. Halbharter Behalter fiir Infusionslésungen.
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Wir leisten standig unseren Beitrag zum Fortschritt der Medizin

N
| R 3, C "
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©
19971 Forschungsentwicklung fur Tibia- 2009 - OrthoPilot®
Fuhrunq Navigationssystem fir chirurgische Eingriffe in der
Konventionell Orthopéadie
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Wir leisten standig unseren Beitrag zum Fortschritt der Medizin

195117 Spritzpumpe 2004 i Perfusor ® Space e Infusomat ® Space
197171 Infusomat |
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Wir leisten standig unseren Beitrag zum Fortschritt der Medizin

19967 Fad 100

Apparat fur Nieren-Dauertherapien. Nur
zwei Therapietypen.

Comunicacao Corporativa i Janeiro, 2011

200871 Diapact

Apparat fur Nieren-Dauertherapien, wird far
9 Therapietypen eingesetzt.
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Wir leisten standig unseren Beitrag zum Fortschritt der Medizin
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1956 - Kochsalzlésung
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200471 Prontosan®

Losung zur Reinigung und
Vorbereitung von Wundbetten.
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Wir leisten standig unseren Beitrag zum Fortschritt der Medizin

Askina® Transorbent® sorer 24 x 24 cm

Gaze Askina®Transorbent
Eine Gberholte Technologie mit Hydrozellularer absorbierender
geringer Aufnahmekapazitat. Wundverband
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Wir leisten standig unseren Beitrag zum Fortschritt der Medizin

19887 Nutrimat 20057 Enteromat
Infusionspumpe zur parenteralen und enteralen Infusionspumpe zur enteralen
Ernahrungl Ernahrung.
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Prasent in Uber 50 Landern
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B. Braun in Brasilien



Von Deutschland nach Brasilien

Im Jahre 1954 wurde das Laboratorio Americano S.A. in NiterGi von
Dr. Americano Freire mit einer Tagesproduktion von 20 Flaschen in
Glas verpackter Basisldsungen gegriindet.

Im Jahre 1959 hat Dr. Freire zu B. Braun in Deutschland Kontakt
aufgenommen, da er in deutschen Zeitschriften groRvolumige
Plastikverpackungen fiir parenterale Ldsungen (SPGV) gesehen
hatte.

Mitte der 60iger Jahre wurde von anderen Herstellern die Fertigung
von leeren Kunststoffampullen fi P | 8 s & ufiir thjektionslosungen
begonnen, die allmahlich die Glasflaschen ersetzten.

Als eine natirliche Folge der Technologie-Entwicklung hatte die
Zusammenarbeit mit B. Braun einen Aufschwung zu verzeichnen und
im Marz 1968 hat das deutsche Unternehmen unter der Fiihrung von
Ludwig Georg Braun die Aktienmehrheit erworben. Von 1970 ab
nennt sich das Laboratério Americano nun Laboratdrios B. Braun S/A.

Damit begann eine neue Phase, gekennzeichnet durch ein hohes
technologisches Entwicklungsniveau bei der Zubereitung und
Kontrolle der Basislosungen und bei der Einfuhrung der
Fertigungslinie von anspruchsvollen Aminosaure-Losungen und
Fettemulsionen fir parenterale Erndhrung.

Derzeit bereitet sich das Unternehmen unter der Fuhrung von Otto
Philipp Braun darauf vor, eine gehobene Position in Brasilien und im
Braun-Konzern einzunehmen und eine Referenz fur Stdamerika zu
werden.
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B. Braun, derzeitiger -

Firmensitz in Sao
Gongalo

Laboratério Americano
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Vision und Mission

Vision

Die Anerkennung auf dem Gesundheitsmarkt als hauptsachliche Wissensreferenz, durch
die Exzellenz der Produkte und des Service bei einer personalisierten Versorgung der
Kundenbedirfnisse und unter Anwendung der ethischen Werte und sozialen
Verantwortung.

Mission

Die Investition in die Entwicklung unserer Mitarbeiter und unserer Unternehmensstruktur
durch neuartige und effiziente Lésungen zur standigen Foérderung der Lebensqualitat
unserer Patienten, welche unsere Produkte und unseren Service in Anspruch nehmen, die
in verantwortungsbewuf3ten Partnerschaften entwickelt wurden und die Nachhaltigkeit
unserer Geschafte garantieren.
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Qualitatspolitik

Unsere politik ist auf funf Punkten aufgebaut:

Wir sind kreativ, einfach und anspruchsvoll in der Mehrheit
unserer Geschaftsabwicklungen und fest engagiert in der
Einhaltung der regularen Anforderungen.Wir geben der
rationellen Nutzung der Ressourcen und dem Ausschluss
jeglicher Verschwendung in allen unseren Téatigkeiten nach
den Prinzipien der LEAN-Philosophie den Vorrang.

Enga gement far

Excellenz

Kunden- . e .
Der Kunde und seine Bedurfnisse bestimmen unsere

Tatigkeiten.

orientierung
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Qualitatspolitik

Die Berufsausbildung, einschlie3lich der Berufstatigen im
Entwicklung der Gesundheitsbereich sind das Engagement unserer Mitarbeiter

Mitarbeiter zur Erreichung der aufgestellten Ziele und die Teamarbeit der
Schlisselfaktor zu unserem Erfolg.

Achtung und Vertrauen sind die Grundlagen unserer Beziehung.
Verantwortungs- Der Erfolg unserer Arbeit ist auf Aktionare, Mitarbeiter, Kunden,
bewulte Lieferanten und Gesellschaftern aufzuteilen.

Partnerschaft

Wir legen Wert auf ein sicheres und gut strukturiertes
Arbeitsumfeld. Die Sicherheit und Gesundheit unserer Mitarbeiter
sind vorrangige Themen. Wir tragen zur nachhaltigen Entwicklung
der Gesellschaft durch ethische und transparente Beziehungen,
Anerkennung der Vielfalt und Verminderung der Ungleichheiten
bei. Wir stellen Mittel zur laufenden Einhaltung der
Umweltstandards zu Verfiigung, als eine Art Vorsorge gegen
Umweltverschmutzung und zum Umweltschutz.

Soziale
Verantwortung
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B. Braun in Brasilien

1649 Mitarbeiter,

darunter

42 Lehrlinge

66 Behinderte

56 Praktikanten

1097 Fertigung & Qualitat
337 Verwaltung
215 Marketing & Verkauf
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Rio de Janeiro
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Unsere Geschaftsbereiche
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Bereich Krankenhausversorgung: Fachgebiet Krankenhauser

Der Bereich Krankenhausversorgung bietet
Lésungen zur medizinischen Behandlung im
allgemeinen und umfasst die verschiedensten
Therapien:

A Anasthesie
A Intensivmedizin
A Infusionstherapien

Durch standige Dialoge mit Arzten, Apothekern,
Krankenpflegern, Krankenhausverwaltern und
medizinischen Gesellschaften im allgemeinen
entwickelt B. Braun neue ldeen zur Verbesserung
und erhdhten Sicherheit der Behandlungen.

Verkaufmio W 2009 2010 9% TTL Verkau
Weltweit 1.924 | 2.023 47.,69%
Brasilien 99,5 99,5 73,58%
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Bereich Aesculap: Der Hauptpartner bei chirurgischen Eingriffen

Verantwortlich fir die Entwicklung von Produkten und
Service fur das gesamte chirurgische Arbeitsfeld,
bietet Aesculap eine breite Produktpalette. ’4

Instrumente und chirurgische Motoren
Orthopédie

Ruckenséule

Neurochirurgie

Endoskopie

Herz- und Kreislaufimplantate =
Onkologie

Néhte /

v >y > > D>y > > D>

VerkaufmioW 2009 2010 % TTL Verkau

Weltweit 1.148 | 1.222 28,80%
Brasilien 22.2 22 16,30%
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Bereich OPM: Gesundheitsversorgung aul3erhalb des Krankenhauses

Der Bereich OPM (Out Patient Market) umfasst die
Entwicklung von Produkten und Service fir die
Behandlung von Patienten au3erhalb der
Krankenhéauser.Die Produktpalette umfasst Produkte fir:

AEnterale Ernahrung

ABehandlung von chronischen Wunden
Alnkontinenz

Alnfektionskontrolle

Verkaufmio W 2009 2010 9% TTL Verkau
Weltweit 532,8 541 12,75%
Brasilien 8,5 8,7 6,45%
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B. Braun Avitum: Spezialisiert auf Nierenersatztherapien

B. Braun Avitum ist einer der Marktfiihrer in der
Entwicklung von Losungen, die hohe Leistungen,
Sicherheit und Wirtschaftlichkeit der
Nierenersatztherapien garantieren.

Die angebotene Produktpalette umfasst
Therapiesysteme, wie z.B.:

AAkute Dialyse
ABlutwasche
AApherese

A B. Braun Avitum betreibt 129 Dialyse-Stationen in
Europa, Asien und Sudafrika.

Verkaufmio W 2009 2010 9% TTL Verkau
Weltweit 4229 | 456,7 10,76%

Brasilien 5,3 5 3,68%

Comunicacao Corporativa i Janeiro, 2011 Page 30



B/BRAUN

SHARING EXPERTISE

Service



B/BRAUN

SHARING EXPERTISE

Aesculap Akademie T Wissenshorizont

Das Ziel der Aesculap Akademie ist
die FOrderung und Verbesserung der

Entwicklung von Ressourcen zur /
Erlangung von Wissen. Derzeit ist sie
an verschiedenen Punkten unseres
Planeten prasent und besitzt
internationales Ansehen als
Flhrungsforum und medizinisches
Trainingszentrum.

Die Grundlage der Arbeitsphilosohie
der Aesculap Akademie ist die

Durchfiihrbarkeit von Lehrkursen in .

den folgenden Modalitaten: I I I
Internationale Symposien, Forum ftr
fortschrittliche Gesprache,Workshops, !\/
Schulungen und E-learning (Online- QE/SA\C:D%ILVI:I\K
Training).
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Technische Assistenz B. Braun

AHochwertige Betreuung in ganz Brasilien.
Aln Deutschland geschulte technische Experten.
AAnwendung von anspruchsvollen Messinstrumenten:

- EDV-Diagnosesystem
- Analytiker fur elektrische Sicherheit
- Test-Labor

ASpezial-Service und technische Beratung fur:

- Ausrustungen fur Dialyse
- Wartung und Kalibrierung von Infusionspumpen
- Chirurgische Motoren und Instrumente

AAbkommen iiber praventive und korrektive
Instandhaltung.
ATechnische Beratung.
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B. Braun: Ein Blrger-Unternehmen



Soziale Verantwortung

B.Braun ist sich ihrer sozialen

Wissen

Sbo*kqtl oqgr-kd/ Regidhen/ ¥?€ 0 dDb|o

Rkgbokbej bkp | Iedameinteqg
handelt in dieser Form in ihren
verschiedenen Uber die ganze

Welt verteilten

Handelsunternehmen d.h.

durch sozi®kologische

MalRnahmen. Erziehung

und
Schulung
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Soziale
Verantwortung

Zukunftige
Genera-
tionen
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Aussichten

Gesundheit

Page 35



Einige Beispiele, was wir tun
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Inventarbericht ber Emmissionen von Treibhausgasen

Relatorio do Inventario de Emissoes de Gases
de Efeito Estufa

2009

B/BRAUN
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Comunicacao Corporativa i Janeiro, 2011

Unser Management hat die Leistung an der Quelle zum
Ziel, wie durch die Projekte zur Eigenerzeugung von
Energie und Wiederverwendung von Wasser belegt.

Fur das Jahr 2011 beabsichtigen wir, MalRhahmen zur
Anpassung unseres betrieblichen Umwelt-Management-
Systems an die Vorschriften der Norm ABT-NBR 14.001
durchzufihren.

Der Inventarbericht Gber Emmissionen von Treibhausgasen
hat zum Ziel, Uber die Ergebnisse von B. Braun zu
berichten.

Die Ausarbeitung des Inventarberichtes befolgte die nach
den von der zwischenstaatlichen Tafel Gber Klimawechsel i
IPCC (Intergovernamental Panel on Climate Change)
aufgestellten Richtlinien unter Anwendung von spezifischen
Faktoren, die im Brasilianischen Programm GHG-Protokoll
veroffentlicht wurden.
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B. Braun: Engagement flr eine bessere Lebensqualitat der

Mitarbeiter

Der A L ebens rish @nmBereich mit einer zur Unterhaltung
der Mitarbeiter, ihrer Familienangehorigen und Freunde
bestimmten Infrastruktur und ist dazu bestimmt, Erholung,
Bequemlichkeit, Entspannung und Sicherheit zu bieten.

ASemi-onmpischer Pool

ASporthatz
ARaum fiir Spiele (Snooker, Ping-pong und Geek)
ABar

ADie Akademie bietet: Wasserturnen, Body Building, Schwimmen,
Dehnung, Bodengymnastik und tragt derart zur Verbesserung der
Lebensqualitat bei.

ESPACO VIDA

Comunicacao Corporativa i Janeiro, 2011
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Arztlicher Behandlungsraum

Um ihren Mitarbeitern eine erh6hte Lebensqualitat zu
ermoglichen, hat B. Braun einen Sanitatsdienst mit einer 24-
Stunden-Offnungszeit eingerichtet. Der Sanitatsdienst besteht
aus:

03 Behandlungsraumen, 2 Behandlungsrdumen flr Zahnarzte
und einem Labor fir klinische Laboranalysen.

Fur Notfalle verfliigen wir Uber ein Elektrokardiogramm, einen
Krankenwagen mit einem tragbaren Defillibrator und 2
Sauerstoffzylidern.

Hautséachliche entwickelte Programme:

Ampfkampagne;

AArztliche Kontrolle von Kolesterol und Dyslipidamie;

AKontrolle von Diabetes und Ubergewicht;

AArztliche Kontrolle von Bluthochdruck.
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. % Semana Interna de
Woche der sozialen Verantwortung @ Responsabilidade Social
ﬂ e Meio Ambiente B. Braun

Wir veranstalten jahrlich eine Interne Woche der sozialen
Verantwortung und Umwelt und mobilisieren das gesamte
Unternehmen im Hinblick auf die dargestellten Themen.

Ziele:

A Einen Uberblick tiber die soziale Verantwortung und
nachhaltige Praktiken zur Erhaltung der Umwelt

" Ubermitteln. Die Freiwilligenarbeit fordern.

AEine Gelegenheit zur Entwicklung vonTeamgeist
schaffen und einen grél3eren Zusammenhalt der
Mitarbeiter ereichen.

Tatigkeiten:

ASolidaritatsginkana;
AVortrage uber verschiedene Themen;
AWorkshops.
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Solidaritatsgynkana

Wahrend der Woche der sozialen Verant-
wortung bilden die Mitarbeiter Wettbewerbs-
teams zugunsten der Solidaritat. Kleider werden
gesammelt und Nahrungsmittel gestiftet. B.
Braun stiftet eine Geldpramie fir das
Gewinnerteam, welches daraufhin eine soziale
Einrichtung aussucht, die den Erlds erhalt.

Uber 15.000 Windeln und 6 Tonnen
Nahrungsmittel wurden schon gestiftet.
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B. Braun: Engagement fur Zukunft und Erziehung
Projekt AArsenal do

Im Jahre 2009 wurde das Projekt i Ar s edasa |
Gu t evanoB. Braun zu dem Zweck gegrindet, zur
Berufsbefahigung und Ausbildung von jungen Leuten

> \ 5
g bl gualifics
¢ -jd Y ad> ermliy
i dac - A
c cr /(/.7(/.7,7' "0 p

der Gemeinde in der Wartung von pneumatischen Cer®S O GEI™ Geragsg g ™

\ r ~« - R \ ~
P F  £€7pregapi: Sy
ﬁ - g blhda(h-

und hydraulischen Systemen beizutragen und ihre
Beschaftigungsfahigkeit zu erhéhen.

Das Projekt beabsichtigt ebenfalls, Bulrger
auszubilden, die sich ihrer Rolle in der Gesellschaft
und im Aufbau einer gerechteren Welt durch den
Einsatz positiver  Werte, wie Solidaritat,
GroR3zugigkeit, Achtung vor dem Né&chsten, Kultur
und Frieden, bewul3t sind.

Jahrlich schlieen 24 Schiler die neben dem
Unternehmen gelegene Mittelschule der staatlichen
Schule Dalila de Oliveira Costa ab.

Partner:

\ _— senains
NN FIRJAN = J

GUANABARA
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Das Projekt nArsenal do Bemo: Wor k:

Das Projekt i Ar s edoaB e mdeginstigt
jahrlich 50 Personen aus der Gemeinde mittels
eines Angebotes von kostenlosen Workshops
von Eco Biju, Eco Mosaico, Kunst in Patchwork,

Umarbeitung und anderen, in der Absicht,
Einnahmen zu generieren.

Comunicacao Corporativa i Janeiro, 2011



