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Quem somos nós ?



Comunicação Corporativa ïJaneiro, 2011                                                                                         Page 3

A história da empresa inicia-se no dia 23 de Junho

de 1839, quando Julius Wilhelm Braun adquire a

ñRosen-Apothekeò,uma farmácia em Melsungen,

no interior da Alemanha.

Atualmente, mais de 170 anos depois, a B. Braun é

uma empresa global com mais de 40.000

colaboradores, um faturamento de mais de 4 bilhões

de Euros em 2010, e presente em mais de 50

países, oferecendo ao mercado de saúde mais de

30.000 produtos em diversas linhas.

Através de quatro divisões de negócios, a B. Braun
oferece produtos e serviços para diferentes áreas
da saúde:

Da Alemanha para o Mundo 

Divisões Especialidades

Hospital Care Hospitais

Aesculap Cirurgia

OPM Tratamentos em Ambiente Extra-Hospitalar

Avitum Terapias de Substituição Renal
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40.000 colaboradores
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Mais de ú4 bilhões em vendas
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Mais de 30.000 produtos
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Uma filosofia
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ÁAdquirir, preservar e expandir o conhecimento

para o mercado de saúde.

ÁCompartilhar e estender o conhecimento através

do diálogo com todos os nossos parceiros.

ÁTransformar nosso conhecimento em produtos e

serviços que englobam os três valores

fundamentais de nossa cultura corporativa:

Sharing Expertise é o nosso Compromisso 
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1908 - Catgut

Sutura absorvível estéril.

2000 ïMonosyn

Sutura sintética absorvível.

Contribuímos Continuamente para o Progresso da Medicina
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1930 - Sterofundin®

Solução de Tyrode, a base para todas as 

subseqüentes soluções intravenosas.

1998 - Nutriflex® Lipid

Bolsa de 3 câmaras para Nutrição Parenteral que 

oferece segurança e conveniência.

Contribuímos Continuamente para o Progresso da Medicina
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Contribuímos Continuamente para o Progresso da Medicina

1962  - Braunüle®

Primeira cânula plástica para infusão.

1998 - Introcan® Safety

Primeiro cateter periférico com sistema passivo de 

segurança. 
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Contribuímos Continuamente para o Progresso da Medicina

1930 - Recipiente de Vidro 

Utilizado para soluções de infusão.

1997 - Ecoflac® plus

Recipiente semi-rígido para soluções de infusão.
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1997 - Guia Tibial Search Evolution

Convencional 

2009 - OrthoPilot®

Sistema de navegação para cirurgia ortopédica.

Contribuímos Continuamente para o Progresso da Medicina
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Contribuímos Continuamente para o Progresso da Medicina

1951 ïBomba de Seringa

1971 ïInfusomat I  

2004 ïPerfusor ® Space e Infusomat ® Space
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1996 ïFad 100

Máquina para Terapias Renais contínuas. 

Apenas dois tipos de terapia.

2008 ïDiapact

Máquina para Terapias Renais contínuas 

que atendem a nove tipos de terapias.

Contribuímos Continuamente para o Progresso da Medicina
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Contribuímos Continuamente para o Progresso da Medicina

2004 ïProntosan® 

Solução para limpeza  e preparação 

do leito de feridas

1956 - Soro Fisiológico 
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Contribuímos Continuamente para o Progresso da Medicina

Askina®Transorbent 

Curativo hidrocelular absorvente. 

Gaze

Tecnologia ultrapassada, com baixa 

capacidade de absorção. 
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1988 ïNutrimat

Bomba de Infusão para Nutrição Parenteral e Enteral

2005 ïEnteromat 

Bomba de Infusão para Nutrição Enteral

Contribuímos Continuamente para o Progresso da Medicina



Comunicação Corporativa ïJaneiro, 2011                                                                                         Page 19

Presente em mais de 50 países
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B. Braun no Brasil
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Em 1954 o Laboratório Americano S.A. foi fundado em Niterói

pelo Dr. Americano Freire, com a produção de 20 frascos de

soluções básicas por dia, envasadas em vidro.

Em 1959, o Dr. Freire entrou em contato com a B. Braun na

Alemanha, pois havia visto em revistas alemãs a embalagem

plástica para soluções parenterais de grande volume (SPGV).

Em meados de 1960, inicia-se a fabricação no Brasil, por

terceiros, das ampolas vazias em plástico 'Plast Braun' para

soluções injetáveis, que vieram a substituir gradativamente os

frascos de vidro.

Como conseqüência natural da evolução técnica, a colaboração

com a B. Braun se tornou mais forte e, em Março de 1968, sob o

comando de Ludwig Georg Braun, a companhia alemã adquiriu o

controle acionário. No ano de 1970, o Laboratório Americano

passa a se chamar Laboratórios B. Braun S/A.

Inicia- se, então, uma nova fase marcada por elevado grau de

desenvolvimento tecnológico no preparo e controle das soluções

básicas e a introdução da linha de soluções sofisticadas de

aminoácidos e de emulsão gordurosa para Nutrição Parenteral.

Hoje, sob a direção de Otto Philipp Braun, a empresa prepara-se

para atingir uma posição de destaque no Brasil e dentro do

Grupo B. Braun e tornar-se uma referência para a América do

Sul.

Laboratório Americano

B. Braun, sede atual 

em São Gonçalo

Da Alemanha para o Brasil
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Visão

Ser reconhecida pelo mercado de saúde como a principal referência em conhecimento,

excelência dos produtos e serviços, e no atendimento personalizado às necessidades dos

nossos clientes, praticando valores éticos e responsabilidade social.

Missão

Investir para desenvolver nossos colaboradores e nossa estrutura para promovermos,

continuamente, a melhoria da qualidade de vida dos pacientes que utilizam nossos

serviços e produtos, através de soluções inovadoras e eficientes desenvolvidas por

meio de parceria responsável, garantindo a sustentabilidade dos nossos negócios.

Visão & Missão
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Política da Qualidade

O cliente e suas necessidades direcionam as nossas ações.

Seremos criativos, simples e exigentes na melhoria contínua 

de nossos processos, comprometidos com o atendimento aos 

requisitos regulamentares. Primamos pelo uso racional dos 

recursos e pela eliminação dos desperdícios em todas as 

nossas atividades, segundo os princípios da filosofia LEAN.

Nossa Política se fundamenta em cinco pontos:

Compromisso 

com Excelência

Foco no

Cliente



Comunicação Corporativa ïJaneiro, 2011                                                                                         Page 24

Política da Qualidade

A capacitação profissional, inclusive dos profissionais da área 

de saúde, o comprometimento de nossos colaboradores 

perante os objetivos estabelecidos e o trabalho em equipe são 

fundamentais para o nosso sucesso.

Valorizamos o ambiente de trabalho estruturado e seguro, no qual 

a saúde e a segurança dos nossos colaboradores são questões 

prioritárias. Contribuímos para o desenvolvimento sustentável da 

sociedade, através da relação ética e transparente, respeitando as 

diversidades e promovendo a redução das desigualdades. 

Provemos recursos que garantam o atendimento contínuo aos 

padrões ambientais, como forma de prevenção à poluição e 

proteção ao meio ambiente.

O respeito e a confiança são a base do nosso relacionamento. O 

sucesso do nosso trabalho deve ser compartilhado entre 

acionistas, colaboradores, clientes, fornecedores e sociedade.

Desenvolvimento

das Pessoas

Parceria 

Responsável

Responsabilidade

Social
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Rio de Janeiro

B. Braun no Brasil

1649 Colaboradores

e, entre eles

Quant

.

Área

1097 Produção & Qualidade

337 Administração

215 Marketing & Vendas

42 Jovens Aprendizes

66 Pessoas com deficiências

56 Estagiários
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Nossas Divisões de Negócios
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A Hospital Care oferece soluções para 

tratamento médico em geral abrangendo 

as mais diversas terapias:

ÁAnestesia

ÁMedicina Intensiva

ÁTerapia de Infusão

Através do constante diálogo com médicos, 

farmacêuticos, equipes de enfermagem, 

administradores hospitalares e sociedades 

médicas em geral, a B. Braun desenvolve 

novas idéias para tornar os tratamentos

melhores e ainda mais seguros. 

Divisão Hospital Care: Especialidade para Hospitais 

Vendas mio Ŵ 2009 2010 % TTL Vendas

Mundiais 1.924 2.023 47,69%

Brasil 99,5 99,5 73,58%
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Responsável pelo desenvolvimento de produtos e 

serviços para todas as atividades cirúrgicas, a 

Aesculap oferece uma vasta linha de produtos.

Á Instrumentais e Motores cirúrgicos

ÁOrtopedia

ÁColuna

ÁNeurocirurgia

ÁEndoscopia

Á Implantes Cardiovasculares

ÁOncologia

ÁSuturas

Divisão Aesculap: A Principal Parceira em Cirurgias 

Vendas mio Ŵ 2009 2010 % TTL Vendas

Mundiais 1.148 1.222 28,80%

Brasil 22,2 22 16,30%
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A Divisão OPM (Out Patient Market) dedica-se ao 

desenvolvimento de produtos e serviços para o 

tratamento de pacientes no ambiente extra 

hospitalar. Seu portifolio conta com produtos para:

Á Nutrição Enteral

Á Tratamento de Feridas Crônicas

Á Incontinência

Á Controle de Infecções

Divisão OPM: Tratamentos de Saúde em Ambiente Extra-Hospitalar

Vendas mio Ŵ 2009 2010 % TTL Vendas

Mundiais 532,8 541 12,75%

Brasil 8,5 8,7 6,45%
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A B. Braun Avitum é uma das líderes mundiais no 

desenvolvimento de soluções que garantem alta 

performance, segurança e economia nas terapias 

de substituição renal. 

O portifolio de produtos oferecidos conta com 

sistemas de tratamento para:

Á Diálise Aguda

Á Hemodiálise

Á Aférese

A B. Braun Avitum opera 129 salas de diálise na 

Europa, Ásia e África do Sul.

B. Braun Avitum: Especializada em Terapias de Substituição Renal

Vendas mio Ŵ 2009 2010 % TTL Vendas

Mundiais 422,9 456,7 10,76%

Brasil 5,3 5 3,68%
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Serviços
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A  Aesculap Academia tem como 

objetivo promover e aperfeiçoar o 

desenvolvimento de recursos para a 

obtenção de conhecimento. Hoje, 

está presente em diversos pontos do 

planeta e possui prestígio 

internacional como fórum de liderança 

e treinamento da medicina.

A filosofia de atuação da Aesculap  

Academia tem como base a 

viabilização de cursos nas seguintes 

modalidades: Simpósios 

Internacionais, Fórum de Discussões 

Avançadas, Workshops,  

Treinamentos e E-Learning 

(Treinamento Online).

Aesculap Academia ïHorizontes de Conhecimento
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Assistência Técnica B. Braun

Á Atendimento de qualidade em todo o Brasil

Á Especialistas técnicos treinados na Alemanha. 

Á Utiliza os mais sofisticados instrumentos de 

medição: 

- Sistema Informatizado de Diagnóstico

- Analisadores de Segurança Elétrica

- Laboratório de Ensaios

Á Serviço especializado e consultoria técnica em:

- Equipamentos de Hemodiálise

- Manutenção e Calibração de Bombas de Infusão

- Motores e Instrumentais cirúrgicos

Á Contratos de manutenção preventiva e corretiva

Á Consultorias técnicas  
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B. Braun: Uma Empresa Cidadã
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Responsabilidade Social

Saúde

Gerações 

Futuras

Responsabilidade 

Social

Conhecimento

Perspectivas
Regiões /

Comunidade

Educação e 

Treinamento

A B.Braun está ciente de sua 

responsabilidade como 

Empresa Cidadã e atua dessa 

forma nas suas diversas 

unidades de negócios ao redor 

do mundo, através de ações 

sócio- ambientais.



Alguns exemplos do que fazemos
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Nossa gestão tem como meta a atuação na fonte conforme

evidenciado pelos projetos de geração própria de energia e

projetos de reuso de água.

Estamos desenvolvendo ainda para o ano de 2011, as

ações para adaptação de nosso Sistema de Gestão

Ambiental corporativo aos requisitos da Norma ABNT-NBR

14.001

O relatório do Inventário de Emissões de Gases de Efeito

Estufa tem como objetivo informar os resultados da B.

Braun.

A elaboração do inventário seguiu as diretrizes

estabelecidas pelo Painel Intergovernamental sobre

Mudanças do Clima ïIPCC (Intergovernamental Panel on

Climate Change) utilizando os fatores específicos

publicados pelo Programa Brasileiro GHG Protocol.

Relatório do Inventário de Emissões de Gases de Efeito Estufa
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O Espaço Vida é uma área com infra-estrutura para receber os

colaboradores, seus familiares e amigos, tendo como objetivo,

oferecer lazer, com conforto, tranqüilidade e segurança.

ÁPiscina semi-olímpica

ÁQuadra de Esportes

ÁEspaço para Jogos (sinuca, ping-pong e totó)

ÁBar

ÁAcademia que oferece: hidroginástica, musculação, natação,

alongamento e ginástica localizada, contribuindo para aumentar a

qualidade de vida.

B. Braun:  Compromisso com a Qualidade de Vida dos Colaboradores
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Centro Médico

Para propiciar uma melhor qualidade de vida aos seus 

colaboradores, a B. Braun conta com um serviço médico 

funcionando 24 horas, ininterruptamente. 

O Serviço Médico conta com: 

03 consultórios médicos, 2 consultórios odontológicos e

laboratório de análise clínica.

Em casos de emergência médica, contamos com

eletrocardiógrafo e ambulância equipada com desfibrilador

portátil e 2 cilindros de oxigênio medicinal.

Principais  programas desenvolvidos:

ÁCampanhas de Vacinação;

ÁControle Médico do Colesterol e das Dislipidemias;

ÁControle do Diabetes e da Obesidade;

ÁControle Médico da Hipertensão Arterial.
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Semana de Responsabilidade Social

.

Anualmente, realizamos a Semana Interna de

Responsabilidade Social e Meio Ambiente, mobilizando

toda a empresa com relação aos temas apresentados.

Objetivos:

ÁPropiciar uma reflexão sobre o conceito de 

Responsabilidade Social e  práticas sustentáveis  de 

preservação do Meio  Ambiente.

ÁIncentivar o voluntariado.

ÁCriar uma oportunidade para o desenvolvimento do 

espírito de equipe, promovendo maior  integração entre os 

Colaboradores.

Atividades:

ÁGincana da Solidariedade;

ÁPalestras sobre  diversos temas;

ÁOficinas.
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Gincana da Solidariedade

Entrega das Doações no  Hospital Pró-Cardíaco

Durante a Semana da Responsabilidade Social,

os colaboradores formam equipes para uma

competição em prol da solidariedade. São

arrecadados roupas e alimentos para doação e

a B. Braun oferece um prêmio, em dinheiro,

para a equipe vencedora, que escolhe uma

instituição social para ser beneficiada.

Mais de 15 mil fraldas e 6 toneladas 

e alimentos já foram doados.
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B. Braun: Compromisso com o Futuro e com a Educação

Em 2009, a B. Braun criou o Projeto Arsenal do Bem,

com o objetivo de contribuir para a capacitação

profissional e formação de jovens da comunidade

em Manutenção de Sistemas Pneumáticos e

Hidráulicos, aumentando sua empregabilidade.

O projeto busca também formar cidadãos

conscientes do seu papel na sociedade e na

construção de um mundo mais justo, através da

prática de valores positivos, tais como:

solidariedade, generosidade, respeito ao próximo,

cultura da paz, entre outros.

Anualmente, estão formados 24 alunos do 3º. ano do

Ensino Médio da Escola Estadual Dalila de Oliveira

Costa, vizinha à Empresa.

Parceiros:

Projeto Arsenal do Bem
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Projeto Arsenal do Bem: Oficinas para a Comunidade

Fotos: Marcelle Peres

O Projeto Arsenal do Bem beneficia,

anualmente, 50 pessoas da comunidade,

através do oferecimento de oficinas gratuitas de

Eco Biju, Eco Mosaico, Arte em Retalhos,

Customização e outras, visando geração de

renda.


